
 
 

 

 
DILIGÈNCIA PER FER PÚBLICA LA RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES ADMESES I 
EXCLOSES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ D’UN/A TITULAT/ADA SUPERIOR NO 
SANITARI/A. PSICÒLEG/OGA, ESPECIALISTA EN GESTIÓ DE CONFLICTES I MEDIACIÓ – 
HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS I PUJOL – GERÈNCIA TERRITORIAL 
METROPOLITANA NORD 

 
D’acord amb el que estableix la convocatòria de referència, i el Pacte de la Mesa Sectorial de 
Negociació de Sanitat de regulació del sistema de selecció per al nomenament de personal estatutari 
temporal en l’àmbit de l’empresa pública Institut Català de la Salut (ICS), de data 22 de novembre de 
2019, s’acorda donar publicitat de la relació definitiva de les persones admeses i excloses del procés, 
relacionades a l’annex I.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anna Valentí Armengol 
Directora per a les Persones 
Signat electrònicament 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ANNEX I – PERSONES ADMESES I EXCLOSES 

 

PERSONES ADMESES 

 

 Añaños Ucero, Noemi 

 Navarro Ramos, Alicia 

 Ramirez Mancha, Mª Luz 

 

PERSONES EXCLOSES 

 

Amiel Pérez, Marta No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Bueno Lario, Agustina No compleix els requisits de: 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Coll Tejada, Aina No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

De la Paz Jara, María No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Guasch Aragay, Francesc No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

 



 
 

 

Heras Benito, Alicia No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Hernández Castañ, Alfonso No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Lerin Lindo, Elisabeth No compleix els requisits de: 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

López Moreno, Valentín No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Posso Yañez, Zulma No compleix els requisits de: 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Puig Ariasol, Judit No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Ramos Martinez, Saray No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

 



 
 

 

Roldán Sánchez, Marián No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Sainz Fraile, Hasier No compleix els requisits de: 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Sierra Liñan, Jezabel No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Solina Aragones, Aleix No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Grau o llicenciatura en Psicologia 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Suso Ribera, Carlos No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Vilà de Balanzo, Victor No compleix els requisits de: 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Villanova Miraballs, Patricia No compleix els requisits de: 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la sol·licitud de borsa de 

treball i selecció de la Gerència Territorial Metropolitana Nord 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 

Yamuza Sánchez, Tamara No compleix els requisits de: 

 Màster universitari en Mediació i Gestió de Conflictes o equivalent 

 Experiència professional acreditada mínima d’un any com a psicòleg o 

com a tècnic superior de riscos laborals en el desenvolupament de les 

funcions del lloc de treball o anàlogues 
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