
 

 
 REGLAMENT DE L’ASSOCIACIÓ DE DIPLOMATS D’INFERMERIA JUBILATS DE L’HOSPITAL 
GERMANS TRIAS I PUJOL.  
V.9: Dia 20 de Desembre 2018.  
 
 
I. ACTA FUNDACIONAL.  

El 25 de juliol de 2016 a les 13 hores a la Sala de Juntes de l’ hospital Germans Trias i 
Pujol es crea l’Associació de Diplomats d’Infermeria Jubilats de l’hospital Germans 
Trias i Pujol per tal de portar a terme les funcions que s’estableixen en aquest 
reglament. El domicili de l’Associació s’estableix a Badalona, a l’hospital Germans Trias 
i Pujol, carretera de Canyet s/n, CP 08916.,  
 
 
II. MEMBRES DE L’ASSOCIACIÓ  

Poden formar part de l’Associació aquells Diplomats D’infermeria de l’Hospital 
Germans Trias i Pujol que hagin passat a la condició de jubilats. Per integrar-se a 
l’Associació cal presentar una sol•licitud per escrit a la Junta Directiva la qual podrá 
decidir l’admissió en quan tingui coneixement de la petició per algún dels mitjans de 
comunicació actuals. .  
Tots els membres d’aquesta associació gaudiran dels mateixos drets i estaran 
subjectes a idèntiques obligacions, d’acord amb el que preceptuen el present 
Reglament i els Estatuts.  
 
 
III FINS DE L’ASSOCIACIÓ.  

- Promoure que els associats disfrutin de la mateixa atenció sanitària a l’Hospital 
Germans Trias i Pujol que rebien quan eren professionals en actiu.  
- Promoure i fomentar les relacions d’amistat entre tots els Diplomats D’infermeria 
jubilats de l’Associació.  
- Ajudar activament tots els membres i familiars de l’Associació davant de problemes 
personals i sanitaris amb la col•laboració de l’Hospital Germans Trias i Pujol.  
- Propiciar la continuïtat de les relacions dels membres de l’associació amb l’Hospital 
Germans Trias i Pujol.  
- Organitzar reunions periòdiques entre els membres de caràcter científic, cultural o 
recreatiu.  
- Col•laborar amb entitats que tinguin objectius semblants.  
L’activitat de l’associació és totalment voluntària i altruista, i queda exclosa de tot 
ànim de lucre.  
 

 

IV. ÒRGANS DE GOVERN 

 



1.- Els Òrgans de Govern de l’Associació seran:  
            a) L’Assemblea General  
            b) La junta Directiva.  
 
a) L’Assemblea General és l’òrgan de decisió de l’Associació i estarà formada per tots 
els associats. Els membres de l’Associació reunits en Assemblea General constituïda, 
decideixen per majoria els assumptes que són competència de l’Assemblea.  
 
b) La Junta Directiva de l’Associació és l’òrgan de direcció i d’execució dels acords 
adoptats per l’Associació i estarà formada pels membres següents:  
- President /a 
- Vicepresident /a 
- Secretari /a 
- Tresorer /a 
- Tres vocals  
2. La renovació dels càrrecs de la Junta Directiva es farà  cada dos anys en un  % de 
membres que sigui convenient per el seu correcte funcionament . 
 La convocatoria serà oberta a tots els socis i es farà per cada càrrec o per 
candidatures. També es determinarà el període de presentació, passat el qual, si no hi 
ha hagut cap candidat , la junta directiva farà una proposta de tres o quatre possibles 
candidats, segons els càrrecs vacants, els quals haurien de ser aprovats en l’Assemblea 
General de l’any corresponent. La decisió es prendrà per votació simple a la mateixa 
Assemblea.  
Les persones elegides entraran en funcions després d’`haver acceptat el càrrec. El 
període de duració dels càrrecs serà  d’un maxim de quatre anys, no podent ésser 
reelegits pel mateix càrrec més d’una vegada consecutiva.  
La Junta Directiva es reunirà com a mínim cada tres mesos, i sempre que es consideri 
necessari per part d’algun membre de la Junta.  
 
 
V- ACORDS DELS ÒRGANS DE GOVERN  

Els membres de l’Associació, reunits en Assemblea General legalment constituïda, 
decideixen per majoria els assumptes que són competència de l’Assemblea. Tots els 
membres queden subjectes als acords de l’Assemblea General, incloent-hi els absents, 
els que discrepen i els presents que s’han abstingut de votar.  



A l’Assemblea únicament seran vàlids en primera convocatòria els acords que 
s’adoptin quan assisteixi la majoria absoluta dels membres que en formen part, i en 
segona convocatòria seran vàlids els acords sigui quin sigui el nombre d’assistents.  
L’Assemblea General té les facultats de modificar els estatuts, elegir i separar els 
membres de l’òrgan de govern i controlar-ne l’activitat, acordar la dissolució de 
l’Associació, incorporar-se a altres associacions o separar-se’n, aprovar el reglament de 
règim intern, conèixer les sol•licituds presentades per a ésser soci o sòcia, i també les 
altes i les baixes d’associats i associades  
 
 
VI- LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL  

La creació i constitució de qualsevol comissió o grup de treball, l’han de plantejar els 
membres de l’Associació que vulguin formar-los, i n’han d’assabentar la Junta Directiva 
i explicar les activitats que es proposen dur a terme.  
La Junta Directiva s’ha de preocupar d’analitzar les diferents comissions o grups de 
treball, els encarregats dels quals li han de presentar amb la periodicitat que s’acordi 
un informe detallat de les seves actuacions.  
 
 
VII- EL RÈGIM ECONÒMIC.  

Aquesta associació no té patrimoni fundacional.  
Els recursos econòmics de l’Associació es nodreixen de les quotes dels seus associats. A 

l’acta fundacional es va aprovar establir la quantitat de 20 € per la inscripció a 

l’Associació. Aquest règim econòmic només pot ser modificat per l’Assemblea General 

per majoria simple. Altres fons de finançament poden provenir de subvencions oficials 

o particulars, donacions, o bé d’altres ingressos que es puguin obtenir. 


